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Der Marburger Politologe Jirgen Schiiche
Konzept von ,Blue-Eyed" eingewiesen wul

In einem Workshop erleben Schiler am eigenen Leib,
wie sich Diskriminierung anfuhlt. Zwei nach Augenfarbe sortierte
Gruppen lassen sich spielend leicht gegeneinander aufhetzen.

sl

r (rechts) gehdrt zu den wenigen Trainem in Deutschland, die von der amerikanischen Lehrerin Jane Efliottin das von ihr ausgearbaitete

rden. Elliott entwickelte es schon vor 30 Jahren, nach der Ermordyng Mastin Luther Kings. Mittlerweile filrt Elliott ihre Trainings in der '

ganzen Welt durch. Nicht nur in Schulen, sondern auch in groBen Unternehmen, bei der US-Armee und beim Geheimdienst.
i
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-Blaudugige sind dumm"”

Von SANNAH KOCH

insetzen, Klappe halten, Bei-
ne zusammen"“, dieses bar-
sche Kommando eines frem-

den Mannes ersetzte heute
die BegriiBung der Jungen und Mid-
chen auf dem Schullur. Es ist Montag-
morgen, acht Uhr. Schéner Wochen-
anfang. Sichtlich irritiert stehen die
Schiiler nun vor ihrem Klassenraum
herum. Der Fremde teilt sie jetzt in
zwei Gruppen ein: Die Blaudugigen he-
kommen einen griinen Kragen umge-
legt und werden in ein leeres Zimmer
geschickt. Dort warten sie, fast eine
Stunde lang. Niemand erklirt ihnen
warum, keiner, was auf sie zukommen
wird. Die brauniugigen Schiiler wer-
den derweil im Klassenraum mit Kek-
sen und Saft begrit. Und von dem
Mann dariiber informiert, wie sich thr
Schultag gleich gestalten wird.

Diskriminierung stcht heute auf
dem Stundenplan der Willy-Brandt-
Realschule in Herten. Doch die wird
nicht theoretisch vermittelt - in dieser
9. Klasse wird heute praktisch und ge-
zielt diskriminiert. Keine Schikane,
keine Hirnwische, auch keine Kinder-
quilerei, sondern einen Workshop mit
dem Namen ,Blue-Eyed* werden die
Realschiiler heute erleben.

Wie iiberall im Land zéhlt Fremden-
feindlichkeit auch an deutschen Schu-
len inzwischen zum Alltag: Herten, ei-
ne Kleinstadt im Ruhrgebiet, macht da
keine Ausnahme. Der Anteil der tlirki-
schen Bewohner ist so grof} wie die
Ressentiments gegen sie. ,Ich habe
nichts gegen Auslander, aber Tirken
sind ScheiBe, die machen einen immer
ganz iibel an“, lautet der gebetsmiih-
lenartig  vorgetragene  Lieblings-
spruch der Schiiler der 9. Klasse. Klas-
senlehrerin Angela Winkelmann hatte
versucht, dieser Geisteshaltung mit
gingigen pddagogischen Konzepien

gegenzusteuern: Sie veranstaliete
Projektwochen unter dem Motto ,Zu-
sammenleben”, einen Kurs in der
.Schreibwerkstatt® zum selben The-
ma. Doch ihre Schiiler streikten. Jetzt
versucht die Pddagogin den Vorurtei-
len auf weniger verkopfte Weise beizu-
kommen: Sie heuerte den Marburger
Politologen Jiirgen Schlicher an, der
ihre Schiiler im Rahmen eines Work-
shops Diskriminierung .gm, eigenen
Leibe erfahren lasst.

,Blaudugige sind dumm, faul und
aufsissig. Das liegt am niedrigen Me-
laningehalt ihrer Augen®, "erklirt
Schlicher den braunédugigen Schiilern
soeben, ,ihr werdet es gleich selber se-
hen, wenn wir die anderen hereinru-
fen. Die Jungen und Midchen
lauschen ihm, teils stumm, teils kopf-
schiittelnd. ,Das Problem mit den
Blue-Eyes ist, dass sie nichts lernen
wollen. Sie horen nicht zu und verges-
sen alles sofort”, fahrt Schlicher fort.
,Das ist wie mit Blondinen®, nickt ein
Junge, ,dic sind auch ditmmer.”
,Quatsch, der redet iiber Auslinder*,
féihrt ihm ein Madchen ins Wort.

Dann erldutert Schlicher die Regeln:
Die Braundugigen diirfen sich nicht
mit den anderen solidarisieren, sollen
sie nicht anldcheln, keine Hilfe und
keine Erkldrungen anbieten, sonst
droht ihnen die Degradierung zum
Blaudugigen. Denn bei Diskriminie-
rung, so erkldrt Jiirgen Schlicher
dann, gehe es immer um die Macht-
ausiibung einer Gruppe. Die einen dik-
tieren die Spielregeln, die anderen
miissen sie einhalten. ,Wir werden eu-
ren Mitschiilern zwei Stunden lang zu-
muten, was anderc Menschen ihr Le-
ben lang ertragen miissen; nicht nur
Auslidnder, sondern auch Behinderte,
Homosexuelle, Frauen®, impft Jiirgen
Schlicher den Jugendlichen ein.

Und dann folgt die Stunde der Wahr-
heit. Die Blauiiugigen werden ins Klas-
senzimmer gerufen. Nach einer Stun-

de Wartezeit im Ungewissen platzen
sie wie eine Bombe in den Raum. Die
Atmosphire ist sofort zum Zerreifien
gespannt. Dic Blaudugigen pobeln,
sind aufgebracht. Sie werden von
Schlicher angewiesen, sich in der Mit-
te auf den Boden und auf wacklige
Klappstiihle zu setzen. Thre brauniu-
gigen Mitschiiler, die zu beiden Seiten
auf bequemen Stiihlen sitzen, sind ru-
hig. Sie bedugen ihre Mitschiiler skep-
tisch. Und die benehmen sich schiicht
daneben: verweigern jegliche Mitar-
beit, widersetzen sich den Anweisun-
gen. Vor wenigen Minuten noch hatten
ihre hr&unﬁugitgen Freunde Jiirgen
Schlichers Ausfiihrungen unglaubig
gelauscht. Doch nun erleben sie, wie
sich seine Prophezeiungen erfiillen.

Das Konzept von ,Blue-Eyed” ist
einfach. Zwei nach Augenfarbe sor-
tierte Gruppen, die den Vormittag un-
ter ginzlich verschiedenen Rahmen-
bedingungen erleben. Die Blaudugi-
gen bleiben uninformiert und werden
durchweg benachteiligt. Sie erleben,
wie es sich anfiihlt, auf der falschen
Seite zu stehen, keine Chance zu ha-
ben. Die Braundugigen spiiren, wie
willig sie sich in die Rolle der privile-
.gierten, schweigenden Mehrheit fii-
gen, und konnen dabei beobachten,
welche merkwiirdigen Verhaltenswei-
sen Menschen auf Grund von Benach-
teiligung an den Tag legen.

Die amerikanische Lehrerin Jane
Elliott entwickelte das Konzept von
.Blue-Eyed*” vor 30 Jahren. Nach der
Ermordung Martin Luther Kings sah
sie sich mit der Aufgabe konfrontiert,
ihren weiBen, christlichen Schiilern
die 1lintergriinde des Attentats zu er-
kldren. thre Schiiler waren noch nie
mit Menschen anderer Hautfarbe oder
sozialem Elend konfrontiert worden.
Elliott bediente sich der indianischen
Weisheit: .Bewahre mich davor, einen
anderen zu verurteilen, bevor ich
nicht eine Meile in seinen Mokassins
gelaufen hin,“

Das von ihr entwickelte Konzept er-
wies sie als nachhaltig wirkungsvoll.
Mittlerweile filhrt Elliott ihre Trai-
nings in der ganzen Welt durch, Nichi

! nur in Schulen, sondern auch in gro-
| Ben Unternehmen, bei der US-Armee
und dem Geheimdienst. 1997 schuite
sie siehen Trainer in Europa, Jirgen
i Schlicher vom Dokumentations- und
| Informatib rum fiir Rassi

‘forschung in Marburg ist einer von
1 ihnen.

! Schlichers Anweisungen fir die
Blaudiugigen sind immer klar, strikt,
| unfreundlich, aber nie aggressiv.
" ,Nun seht ihr es®, kommentiert er
i iiber die Képfe der Aufrithrer hinweg
deren Weigerung. sich auf die zuge-
! wiesenen Plitze zu setzen, . Blaudiugi-
| ge kénnen sich nichi einraal in Zweier-
' reihen hinsetzen.” Die Blue-Eyes gri-
, len. Die Brown-Eyes sind still und an-
| gespannt, scheinen unangenehm be-
! riihrt. Doch keiner von ihnen muckt
auf. Die Blaudugigen kampfen unter-
| dessen. Gegen Schlichers Aufforde-
| rung, den Text der von ihm aufgehing-
i ten Plakate vorzulesen (,Blaudugige
nehmen uns die Ausbildungsplitze
| weg, Blaudugige neigen verstérkt zur
| Kriminalitit"). Dagegen, sich ,Zuhor-
"regeln“ diktieren zu lassen, dagegen,
, still mit dem Gesicht nach vornezusit-
i zen. Jedes Fehlverhalten wird von
| Schlicher kommentiert: ,Da sehtihres
wieder, Blaudugige konnen nichtein-
! mal...*
! Nach kurzer Zeit ist der Klassenver-
hand in zwei Teile zerfallen: Die Privi-
legierten, etwas beklommen, aber
i weitgehend angepasst, die Benachtei-
iligten, ein teils zorniger, teils verzag-
ter Haufen. Spater kommt es hin und
iwieder zur Solidarisierung, tristende
und ermutigende Worte werden ge-
fliistert. Doch ein g mer Auf-

Jugendlichen sollen notieren, wie sie
sich gefiihlt haben und wie sie die an-*
derenwahrgenommen haben. Danach
wird diskutiert. Viele sind wiitend, ,
kinnen ihre Trotzhaltung nicht alle-
gen. Andere wirken in sich gekehrt
und nachdenklich. ,ich babe mich’
ausgeschlossen gefiiblt, Nur weil ich
blaudugig bin", klagt Petra (alle Kin- .
dernajen - gedndert). ,Das war die
schlimmste Stubde meines Lebens®,
bestatigt auch Alexa.

Die Blue-Eyes sind aber nicht nur
auf Schlicher wiitend, sondern auch
auf fhre Mitschiiler: ,Die haben sich
doch total untergeordnet, haben uns ,
angeguckt wie Dreck.” Die Brown-
Eyes wehren sich: ,Wir haben uns
ScheiBe gefiihlt, dabei zuzusehen, wie *
der euch behandelt hat.* ,Und trotz-
dem hat es funkiioniert”, macht Jiir- .
gen Schlicher ihnen Klar, ,ihr Braun-
dingigen habt mich machen lassen,
und ibr Blaudugigen seid trotz aller '
Schikane doch im Klassenzimmer ge-
hlieben.“ Aber nicht bei allen Schiilern
dringt Schiicher mit seinen Erklérun-
gen durch. Drei der Wortfiihrer blei- |
ben aggressiv, dominieren die Ge-
sprichsrunde.

Vier Wochen spiiter, bei der Nach- -
hereitungsrunde, hat sich das Blatt ge-
wendet. Jetzt reden die Braundugigen. |
Wie sehr sie sich noch immer dariiber
iirgern, dass sie ihren Freunden nicht
beigestanden haben. Wie schiimm es '
woh! sein muss, wenn man jeden Tag
solche Schikanen erlebit. Sie sprechen
iiber rassistische Vorfélle, die sie be-
obachtet haben. Diskutieren auch
iiber Konflikte zwischen den Jungen
und Madchen in der Klasse. Auf Schii-
chers Schlussfrage, wer hei dem -
Workshop etwas gelernt habe, hehen
am Ende fast alle den Finger. Auf ei-
nem Zettel, den der Trainer am Ende

;stand bleibt aus.
| Nach zwei Stunden lautet Jirgen
ISchlicher die Schlussrunde ein: Die
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steht siuberlich ge-
schrieben; ,Ich habe nichis gelernt.
Aber ein bisschen kann ich jetat ver-
stehen, wie Auslénder sich fiihlen.”



